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ECTS Sem.
Modul

Nr. Modul Kurztitel

5 1 M1 
Grundlagen des Zivilrechts und juristischer  

Methodenlehre ✓

5 1 M2
Grundzüge des Europarechts und des europäischen 

Wirtschaftsraums ✓

5 1 M3 Grundlagen des Handels- und Gesellschaftsrechts ✓

5 2 M4 Grundlagen des öffentlichen Rechts ✓

5 2 M5 Grundlagen des Zivilprozessrechts ✓

5 2 M6 Grundlagen des Strafrechts ✓

5 3 M7
 Grundlagen des Konfliktmanagements 

und Mediation ✓ ✓ ✓ ✓

5 3 M8 Arbeitsvertragsrecht / Datenschutz im Arbeitsrecht ✓ ✓ ✓

5 3 M9
Kündigungsrecht / Schutz besonderer Personen-

gruppen u. Berufsausbildungsrecht / Compliance im 
Arbeitsrecht

✓ ✓ ✓

3-5
Kom-
pakt-

Modul2

Datenschutz im Arbeitsrecht / Compliance im Arbeits-
recht / Betriebliches Eingliederungsmanagement / 

Arbeitnehmererfindungsrecht / Strafrechtliche Risiken 
im Arbeitsrecht

✓

5 4 M10 Digitalisierung und neue Trends in der Arbeitswelt ✓ ✓ ✓ ✓

5 4 M11
Betriebsverfassungsrecht / Betriebliches  

Eingliederungsmanagement ✓ ✓ ✓

5 4 M12
Tarifvertrags-, Arbeitskampf-, Personalvertretungs- u. 

Mitbestimmungsrecht / Betriebliche Altersversorgung / 
Arbeitnehmererfindungsrecht

✓ ✓ ✓

5 5 M13
Arbeitsgerichtsverfahren /Sozialversicherungsrecht / 

Strafrechtliche Risiken im Arbeitsrecht ✓ ✓ ✓

25 4-53 MA Masterarbeit ✓ ✓ ✓ ✓

Gesamt 90 ECTS (Leistungspunkte)

Gebühren4 16.750 € 10.050 €6 10.050 € 7.740 €

Studienplan, Gebühren und  
Anrechnungsmöglichkeiten für  
Absolvent:innen einzelner  
Fachrichtungen  

LL.M. Arbeitsrecht

Stand: März 2024 | ARBER-Seminare GmbH
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1 Die Anrechnung der Module beruht auf der Einzelfallprüfung der Kompetenzen durch die Prüfungskommission.  2 Inhalte der Module M8-9 und M11-13, die nicht Bestandteil des Fachanwaltslehrganges 
sind. 3 Mit dem Schreiben der Masterarbeit kann bereits im 3. Semester begonnen werden. 4 zzgl. Studentenwerksbeitrag   5 Der Fachanwaltslehrgang muss zur vollen Anrechnungsmöglichkeit bis zum 
Ende des Studiums erfolgreich absolviert sein.  6 Die reguläre Gebühr ohne Anrechnung der Module M1-M6 betragt 16.750 €.

bes. theoretische  
Kenntnisse gemäß FAO

✚

Informieren Sie sich gleich!     

Fachanwaltslehrgang muss zum 
Zeitpunkt der Bewerbung noch 

nicht absolviert sein5
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